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Mensagem da Dirigente do Campus de Altamira

Ao final de oito anos de
gestdio frente ao Campus de
Altamira, o balango que se faz ndo
poderia ser melhor, tendo em vista
o cenario atual, no qual se visualiza
um Campus promissor com mais de
150 professores, a maioria doutores
e um quadro técnico com mais de
45 servidores qualificados, com
graduacdo e pods-graduacdo. Além
do melhoramento de sua
infraestrutura, salas de aulas

equipadas e laboratorios, contamos

com a maior taxa de sucesso na
graduacdo em 2019, em relagcdo aos outros Campi do interior do Estado.

Isso significa maior investimento nos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
quais se desdobraram em maior numero de bolsas académicas para os discentes deste
Campus. Destaca-se a politica de assisténcia estudantil voltada para o acompanhamento
social psicoldgico e pedagbgico, cujo setor dispde de uma assistente social, uma psicéloga e
uma pedagoga. Sabemos que este quadro de profissionais contribui significativamente para a
melhoria do ensino-aprendizagem e para o bem estar dos nossos alunos e alunas. A casa do
estudante a qual foi reinaugurada no inicio de 2020, com maior nimero de vagas ¢ melhores
condicdes para atender os discentes em situagdo de maior vulnerabilidade social vem para
reafirmar e qualificar a posicdo da UFPA e do Campus Altamira, pela qualidade do Ensino e
da permanéncia dos discentes nos cursos que ingressaram, minimizando assim, a evasao € o
déficit no aprendizado.

E importante observar que o Campus de Altamira se configura geograficamente, o
mais distante da sede da UFPA em Belém, com demandas e dificuldades proprias de uma
regido em constante fluxo migratorio em fung¢do dos projetos desenvolvimentistas
impetrados neste territorio, por conta dos seus recursos naturais. Todo esse contexto coloca
este Campus, num processo de constantes desafios, proje¢do e superacdo. No entanto, este
cenario desafiador e peculiar por sua condig¢do socio geografica e demandas regionais ndo o

impediram de crescer, tanto em expansao ¢ melhoramento dos seus espagos fisicos, quanto a



sua qualidade académica, uma vez que a maioria dos cursos distribuidos nas oito faculdades
estdo com nota 04 na avaliagdo do MEC e o curso de Educagdao do Campo com nota 05, por
sua metodologia e sobretudo, por ter ofertado turmas em nove municipios do Polo.

Neste processo de crescimento e busca de exceléncia registra-se a implantacdo do
Curso de Medicina, o unico no interior do Estado do Para ofertado pela UFPA, além da
significativa expansao territorial deste Campus, com aquisi¢do de terrenos em outros
municipios (Brasil Novo, Uruara, Pacaja e Porto de Moz) doados para a UFPA, cuja
finalidade ¢ a implantacdo de futuros nucleos ou Campi universitarios, considerando que ja
esta em andamento o projeto de criacdo da Universidade Federal do Xingu, o qual foi
proposto por essa gestdo, em articulagdo e parceria com outras institui¢des e setores politicos
atuantes na regido da Transamazonica e Xingu.

Assim, se finda este mandato em Junho de 2020, mas, a confianga de que o Campus de
Altamira estd no rumo certo € com um projeto de expansao consolidado e em processo de
desenvolvimento, nos faz acreditar que apesar de todas as adversidades conjunturais,
cumprimos a nossa missdao que ¢ formar pessoas e contribuir para o desenvolvimento
socialmente seguro e ambientalmente sustentavel, sobretudo, neste tdo visado territério da

Transamazodnica e Xingu.
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1. Introducao

O Processo de Interiorizagdo da UFPA, iniciado em 1987, vem alicer¢ando o
desenvolvimento das microrregides nas quais foi implantado. Na Transamazonica, nao foi
diferente, tendo como foco inicial a formagao de professores para atuarem no ensino basico,
areas de grande caréncia na regido.

Atualmente, além do foco nas licenciaturas o Campus de Altamira oferece cursos nas
areas de etnodesenvolvimento, engenharia e medicina. Em relagdo a pos-graduacao stricto
sensu, o Campus possui um programa de pds-graduagdo em nivel de mestrado e atualmente
oferta, no modelo flexibilizado, duas turmas de mestrado ¢ uma de doutorado.

O Campus Universitario de Altamira tem direcionado suas atividades de modo a
tornar-se espaco de producao cientifica, de formagdo humana e profissional, buscando
oferecer uma formag¢ao que garanta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Em relagdo a gestdo orcamentaria, foram realizadas diversas atividades académicas,
assim como foi garantida a execucdo das atividades externas que demandavam recursos com
combustivel, didrias e passagens e manutengao dos veiculos do Campus. Muito foi realizado,
mas ndo foi possivel executar integralmente o orcamento previsto, em virtude do
contingenciamento sofrido durante o ano de 2019, que mesmo sendo suspenso tornou os
prazos para execu¢do muito limitados.

O Campus cresceu muito nos ultimos 10 anos, € com isso trouxe novos desafios
relacionados a infra-estrutura e gestdo dos espagos. Um dos maiores problemas enfrentados
nesse sentido era a execucao da obra de drenagem e urbanizagdo do Campus II, que mede
aproximadamente 42.000 m*. Em outubro de 2019 essa obra foi iniciada, tendo como prazo

de conclusdo mar¢o/2020, o que representa um grande uma grande conquista.
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2. Estrutura Organizacional Administrativa

Neste item sera apresentada a organizagdo administrativa do Campus de Altamira,
desde a sua estrutura, competéncias dos setores até as relagdes de subordinagdes e mudancgas
de fungdes. Considerando que o Regimento Geral do Campus esta em processo de
reformulacgdo, apresentamos neste relatério uma proposta de alteragdo do organograma, que

deve ser apreciado no primeiro semestre de 2020.
2.1 Organograma

Figura 1 - Organograma do Campus de Altamira
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DEP — Divis&o de Gestio Pedagogica

DNRC A — Divis 30 de Regisino e Conbrole Académico

DIPS — DivisSo o8 Processos Selelivos

DMEX — DivisSo de Extensio

DIPESP — Divisio de Pesgulsa & Pos-Graduagio

Fonte: PDU — Campus de Altamira
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No processo de reformulagao do Regimento do Campus percebeu-se a necessidade de
adequacdo do Organograma da figura 1, tendo-se em vista que foram criadas as Faculdades
de Medicina e de Etnodesenvolvimento. Assim como houve a criagdo dos Cursos de Letras
Lingua Inglesa, Curso de Letras Lingua Portuguesa, Curso de Educagdo do Campo e Curso
de Etnodesenvolvimento, além da readequacdo pelo qual passou a Coordenadoria

Académica, considerando as atividades realizadas nos Campus.

Figura 2 - Organograma Proposto:

‘Conselho Deliberativo ‘

\ Coordenagéo Geral |
[

| |
Secretaria Executiva | L CPGA | LCoord.Acade | 1 Agronomia | [Biblioteca]
DIAP DIFIN DGP
DIGEP DEN
DIPLAN DIPS Etnodiversidade
DINFRA DIEX Florestal
DICAP DIPESP

LEGENDA

DIAP — Divisdo de Arquivo e Protocolo
CPGA - Coordenadoria de Planejamento,
Gestdo e Avaliagéo

DIFIN - Divisdo Financeira

DIGEP - Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIPLAN - Divis2o de Planejamento
DINFRA - Divisdo de Infra-Estrutura

DICAP - Divisdo de Compras,
Fonte: PDU — Campus Altamira

DDP - Divisdo de Diarias e Passagens
DITI - Divisao de Tecnologia da
Informagéo

DGP - Divisao de Gestdao Pedagogica
DEN - Divisao de Ensino

DIPS - Diviséo de Processos Seletivos
DIEX - Divisdo de Extensao

DIPESP — Divisao de Pesquisa e Pos-

Informamos que este Regimento aguarda aprovacdo no Conselho do Campus

Universitario de Altamira.

2.2 Competéncias das subunidades e setores da Unidade

O Campus Universitario de Altamira configura-se como unidade académico-
cientifica e interdisciplinar, que tem como objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa € a
extensdo por meio de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, extensivos, intensivos e na

modalidade a distancia, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA. Para garantir

13



esses objetivos o Campus subdivide-se em subunidades e setores da Unidade. Segue abaixo
a competéncia de cada um deles:

Conselho Universitario: E o 6rgido superior de consulta e deliberagdo do Campus
Universitario de Altamira.

Coordenacao Geral: Dirigir, fiscalizar e supervisionar as atividades académicas e os
servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos correspondentes,
competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis; e presidir,
com direito a voto, inclusive de qualidade, os 6rgdos colegiados do Campus de Altamira.

Secretaria Executiva: Supervisionar as atividades relativas aos servicos do Campus;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coordenacdo do Campus; convocar e
secretariar as reunides do Conselho e foruns deste Campus; e exercer outras atividades que
assegurem o eficaz desempenho da Secretaria.

Divisao de Protocolo e Arquivo: estd sob a coordenacao da Secretaria Executiva do
Campus com as competéncias de receber, cadastrar e encaminhar processos; receber,
protocolar e encaminhar as correspondéncias pertinentes ao Campus; arquivar documentos
segundo a legislacdo vigente.

» & Orgdo vinculado a Coordenagio do Geral,

Biblioteca: Denominada “Ujemu’e Kuap
apoiada tecnicamente pela Biblioteca Central da UFPA “Prof. Dr. Clodoaldo Fernando
Ribeiro Beckmann” e lhe compete a instrugdo e difusdo cultural, com vistas a contribuir com
o processo educativo da sociedade, e especialmente da comunidade académica do Campus
de Altamira, através do estimulo a leitura.

Coordenadoria Académica: Acompanhar todos os assuntos relacionados as
atividades académico-pedagogicas do Campus relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao universitaria. Supervisionar as a¢des das divisdes abaixo relacionadas:

v' Divisdo de Gestio Pedagégica - DGP: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, a fim de
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar as
subunidades na (re)formulagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos - PPCs, gerenciar
os Indicadores Académicos da Subunidade, além de participar ativamente do
planejamento e avaliagdo académica.

v Divisdo de Controle e Registro Académico - DIRCA: Dar suporte administrativo,
técnico e logistico as atividades de ensino do Campus; atender usuarios em geral,

fornecendo e recebendo informagdes; receber, arquivar e expedir documentos

" A tradugdo literal seria “saber conhecer; aprender a conhecer”, pela lingua dos Awaete [verdadeiramente
gente] (conhecidos nesta regido como Asurini do Xingu), de tronco linguistico Tupi Guarani.
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variados; preparar relatérios e planilhas dos dados educacionais do Campus; realizar
habilitagdo ao vinculo institucional dos discentes; e, organizar as colagdes de grau do
Campus.

v Divisdo de Processos Seletivos - DIPS: Assessorar as subunidades e a coordenagio
do Campus nas atividades referentes aos concursos publicos e processos seletivos;
fazer os encaminhamentos necessarios junto as instancias pertinentes no que tange ao
resultado final dos certames.

v Divisio de Pesquisa e Po6s-Graduagio — DPPG: Participar ativamente do
planejamento e avaliacdo de pesquisa do Campus; colaborar com a Unidade e
Subunidades em seus programas, projetos e atividades de pesquisa; auxiliar docentes,
discentes e técnicos administrativos na elaboragdo e encaminhamento de programas,
projetos, cursos e relatorios de Pesquisa do Campus; promover agdes académicas a
partir da pesquisa desenvolvida na Unidade; assessorar as subunidades em todos os
encaminhamentos necessarios a vinculagdo dos projetos de pesquisa na PROPESP.

v" Divisio de Extensdo — DIEX: Participar ativamente do planejamento e avaliagdo de
pesquisa do Campus; colaborar com a Unidade e Subunidades em seus programas,
projetos e atividades de Extensdo; auxiliar docentes, discentes e técnicos
administrativos na elaboracdo e encaminhamento de programas, projetos, cursos e
relatérios de Extensdo do Campus; atualizar os dados de Extensdo no Campus; atuar
como elemento articulador entre o Campus, as subunidades, a Superintendéncia de
Assisténcia Estudantil (SAEST) e a Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX).

v' Laboratérios de Ensino e Pesquisa: Atender preferencialmente aos alunos da
graduacdo de todos os cursos da Unidade; articular aos diversos cursos da unidade e
respectivos campos do saber; subsidiar atividades na area do ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos existentes no campus considerando a comunidade local e
regional.

Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagio — CPGA: Acompanhar a
elaborar do PDU do Campus, juntamente com a Coordena¢do do Campus; proceder estudos
referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do Campus; Elaborar o Plano de
Gestao Orcamentaria do Campus, juntamente com a DIFIN; elaborar o Relatorio de Gestao
do Campus; elaborar ou auxiliar na elaboragdo de procedimentos internos, objetivando sua
padronizagdo, bem com a definicdo de responsabilidades, seguindo as normativas internas e
regimentais da UFPA para sua implantagdo; supervisionar as atividades das divisdes abaixo

relacionadas.
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Divisio de Compras, Almoxarifado e Patriménio — DICAP: Coordenar,
acompanhar, orientar e executar os processos de compras de bens permanentes e de
consumo do Campus. Coordenar, acompanhar, orientar e executar as acdes referentes
ao funcionamento do Almoxarifado do Campus. Em relagdo ao Patriménio:
coordenar, acompanhar, orientar € executar os processos de movimentagdes,
utilizacdes e desfazimento de bens patrimoniais do Campus de Altamira, no entanto
exerce, ainda, a fiscalizagdo dos contratos de vigilancia, limpeza e motorista; e
exercer ainda outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Divisao Financeira — DIFIN: Elaborar a proposta orcamentaria anual do Campus de
Altamira, juntamente com a Coordenagao da CPGA; acompanhar as atividades de
execucdo orcamentaria e financeira; fornecer informagdes de cunho orcamentario
para elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual; proceder a descentralizagdo interna de
créditos orgamentarios, quando necessarias, no interesse do Campus de Altamira;
Acompanhar quando solicitado a programacao financeira no ambito do Campus de
Altamira; elaborar relatério e demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira;
e, exercer ainda outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP: formular diretrizes, exarar pareceres,
responder a consultas relacionadas aos servidores do Campus; organizar € manter
cadastro dos assentamentos funcionais dos servidores do Campus; Instruir pedidos de
servidores relativos a direitos e obrigacdes; apurar frequéncia mensal dos servidores
e bolsistas e encaminhar a Coordenacao; elaborar o plano de capacitacdo da Unidade;
e exercer ainda outras atividades correlatas a suas atribuigoes.

Divisdo de Planejamento — DIPLAN: Atuar junto a CSU, DISEG e Coordenadoria
de logistica da Prefeitura/UFPA, coordenando, acompanhando e controlando os
assuntos relacionados aos servicos de limpeza, vigilancia e Motorista, bem como
viabilizar a manutencdo dos veiculos, combustivel, diarias de motorista ¢ demais
atividades relacionadas a fim de garantir o deslocamento de servidores do Campus,
em veiculo oficial, nas atividades académicas e administrativas. Acompanhar a
elaboracdo de todos os planejamentos do Campus.

Divisdo de Infraestrutura — DINFRA: Desenvolver atividades relacionadas a
infraestrutura do espago fisico do Campus de Altamira; atuar, junto a Prefeitura
Multicampi da UFPA, nos assuntos relativos a projetos e servigos de engenharia;

planejar e coordenar a operagdo e a manutencao da infraestrutura fisica do Campus;
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atuar como o fiscal de obras de engenharia no Campus; e exercer ainda outras

atividades correlatas as suas atribuicoes.

v" Divisio de Diarias e Passagens - DDP: Responsavel pelas informagdes de Proposta

de Solicitagdo de Didrias e Passagens - SCDP, pela conferéncia dos dados do
proposto, pelo cadastramento inicial da solicitacdo, pelos ajustes se necessario nas
solicitagdes. Conferir os trechos da viagem, as datas de inicio e término da
permanéncia de proposto, tipos de transportes, indicagdes para pagamento e
percentual de didrias e indicar se haverd fornecimento de passagens, antecipagao,
prorrogagdo, complementacao ou cancelamento da viagem e, por fim, encaminhar a
PCDP para as aprovagdes, assim, como pelo inicio das prestacdes de contas e pela

manuten¢ao de todos os cadastros de SCDP em arquivos fisico e digital.

v" Divisido de Tecnologia da Informac¢io — DITI: Plancjar as agdes relacionadas a

tecnologia da informagao, no Campus; disponibilizar suporte técnico aos usuarios do
Campus; realizar e/ou acompanhar a manutencdo e expansdo das redes de

computadores e telefonica; coordenar o Laboratorio de Informatica - LABINFO, do

Campus.

Subunidades Académicas: Sao 6rgaos da Unidade Académica dedicadas a cursos de

formagdo em um campo especifico do conhecimento. No caso sdo Subunidades Académicas

as faculdades de: Ciéncias Biolodgicas; Educacdo; Engenharia Agrondmica; Engenharia

Florestal; Etnodiversidade, subdividida em: Curso de Educagdo do Campo e Curso de

Etnodesenvolvimento; Geografia; Letras Dalcidio Jurandir, subdividida em: Curso de Letras

Lingua Inglesa e Curso de Letras Lingua Portuguesa; Medicina; e, Programa de Pos-

Graduacao em Biodiversidade e Conservagao.

2.3 Dirigentes da Unidade

Quadro 1 - Informacées dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

X Mandato

Subunidade Funcio ll’\?rtana ~d ¢ Nome Cargo E-mail Institucional

omeacao Inicio Término
Campus de Altamira Coordenadora | 24042016 | Maria Ivonete Docente | ivonet@ufpa.br 17/05/2016 | 16/05/2020
Coutinho da Silva
Campus de Altamira Viee- 2482/2016 | Djair Alves Moreira | Docente | djair@ufpa.br 17/05/2016 | 16/05/2020
Coordenador

Faculdade de Ciéncias . Ronaldo Adriano . . .
Biologicas Diretor 5592/2019 Ribeiro da Silva Docente | ronaldobiologiaufpa@gmail.com | 03/12/2019 | 02/12/2021
Faculdade de Educagio |  Diretor 20072019 | pindomal dos Santos | pocente | tindomal@ufpa br 13/06/2019 | 12/06/2021
Faculdade de Thiago Cavalcante
Engenharia Diretor 3023/2018 | Gomes Ribeiro de Docente | thiagoa@ufpa.br 04/07/2018 | 03/07/2020
Agrondmica Andrade
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Faculdade de Diretor 3798/2019 | Anderson Borges Docente | serraok@ufpa.br 09/08/2019 | 09/08/2021
Engenharia Florestal Serra

Faculdade de Diretor 0087/2019 | Ronaldo Henrique Docente | ronaldobio2@gmail.com 15/01/2019 | 14/01/2021
Etnodiversidade Santana

Curso de Educacdodo | ¢ qenadora | 4188/2019 | Ana Paulados Santos | py oo | o napss@ufpa.br 03/09/2019 | 03/09/2021
Campo Souza

Curso de . Coordenadora 5832/2019 Ella}ne da Silva Sousa Docente | sousa.eliane@gmail.com 21/02/2018 20/02/2020
Etnodesenvolvimento Faria

Faculdade de Geografia Diretor 3895/2018 Xigigfton dePinho | 1y ente | w.alvares@yahoo.com.br 17/08/2018 | 16/08/2020
Faculdade de Letras Dirctora | 422972019 | Elisa AugustaLopes | p oo | clisalopes@ufpa.br 05/09/2019 | 04/09/2021
Dalcidio Jurandir Costa

Curso de Letras Lingua | o qonadora | 081172018 | Sizelia Maria da Docente | gfreitas@ufpa.br 21/02/2018 | 20/02/2020
Inglesa Silva Freitas

Curso de Letras Lingua | ¢\ qenador | 415402018 | Ltamar Zuqueto Serra | 1y oo | itamarserra@ufpa.br 18/09/2018 | 17/09/2020
Portuguesa Neto

Faculade de Medicina Diretor 3490/2018 | Renan Rocha Granato | Docente | renanrgranato@gmail.com 23/07/2018 22/07/2020
Programa de Pos-

Graduagdo em Coordenador | 0009/2020 | Ihiago Bernardi Docente | thiagobernardi007@gmail.com | 03/01/2020 | 03/01/2022
Biodiversidade e Vieira

Conservagao

Fonte: CPGA/Campus de Altamira

Todos(as) os(as) dirigentes da Unidade e das Subunidades estio com seus mandatos

em dias, considerando os prazos regimentais. Durante o ano de 2019, foram escolhidos 07

novos diretores das subunidades, nenhum deles por reconducao. E, em 2020, serao

escolhidos outros 8 novos gestores, incluindo o Coordenador e Vice-Coordenador do

Campus.
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3. Planejamento da Unidade

Neste item serd analisado o desempenho do Campus, a partir do PDU 2017-2020,
assim como serdo apresentadas acdes realizadas que ndo estavam previstas no PDU, muitas
delas por serem de manutencdo, outras, como as atividades desenvolvidas pela Assisténcia
Estudantil do Campus, precisam figurar dentre os indicadores a serem acompanhados mais
rigorosamente pela gestdo. Considerando que o o PDU deverd ser atualizado, essas

informagdes ja serdo consideradas para durante o planejamento.

3.1 Analise dos Resultados alcangados a partir do Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU)

Tabela 1 - Tabela de Percentual de Desempenho Geral

Indicador Meta||Resultado el dle Iniciativa
Desempenho

Producdo Cientifica da Incentivo a produgdo e participacdo em

85,00(/134,00 157,65%

Unidade eventos através do PIAPA.
Incentivo a projetos integrados de
ensino, pesquisa e extensao.
) Organizagao dos setores: Divisdo de
Ind1c§ de sucesso no 90,00/192.,00 102.22% pesquisa, D1V1§go~de Extenselo, Divisao
planejamento académico de Ensino e Divisdo de Gestdo
Pedagogica
|| H H HReuniGes de planejamento académico
Média dos Conceitos Acompanhamento do Programa de
CAPES/MEC dos cursos /3,00 {|3,00 100,00% Pos-Graduagdo em Biodiversidade e
de Pé6s-Graduacio Conservacao

Reunides de avaliagdo do PDU da
Unidade

Reunido de Avaliagdo

0,
Tatica RAT 2,00 2,00 100,00%

Reunides de avaliagdo nas subunidades
para discutir demandas proprias.

Indice de Qualificagdo do
Corpo Docente da 4,05 13,95 97,53%
Unidade (IQCD)

Planos de Capacitagdo dos docentes
por subunidade.

Alocacao de recursos em diarias e
passagens para a capacitagdo de
servidores do Campus de Altamira.

Plano de Capacitagdo dos servidores
docentes por subunidade.

Trazer para o Campus de Altamira
turmas flexibilizadas de outras
unidades da Universidade Federal do
Para.

Utilizar o Programa de Apoio a
Qualificagdo de Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos — PADT para
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capacitar os servidores do Campus de
Altamira.

Indice de Qualificagdo do
Corpo Técnico-
Administrativo da
Unidade (IQCTA)

2,15

2,04

94,88%

Plano de Capacitacdo dos servidores
técnico-administrativos.

Alocacdo de recursos em diarias e
passagens para a capacitacdo de
servidores do Campus de Altamira.

Trazer para o Campus de Altamira
turmas flexibilizadas de outras
unidades da Universidade Federal do
Para.

Utilizar o Programa de Apoio a
Qualificacdo de Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos — PADT para
capacitar os servidores do Campus de
Altamira.

fndice do or¢amento
executado (empenhado)

97,00

92,00

94,85%

Plano de Gestdo Orgamentaria do
Campus de Altamira

Taxa de Sucesso da
Graduacao na Unidade

75,00

63,00

84,00%

Levantamento dos alunos retidos nos
ultimos 5 anos, por curso, para fins de
compor diagnostico da Unidade de
retengoes da Unidade..

Planejamento e acompanhamento
académico realizado pela
Coordenadoria Académica junto as
faculdades.

indice de Qualidade dos
Cursos de Graduacdo da
Unidade (IQGRAD)

3,00

2,50

83,33%

Agoes de incentivo, junto aos
discentes, que estimulam a participagdo
no ENADE.

Manter atualizados os PPC's dos curso
de Graduacio.

Promover nos féruns colegiados o
dialogo permanente entre o corpo
docente e discente sobre a importancia
do ENADE;

Taxa de sucesso da Pos-
Graduagao Strictu Sensu
na Unidade

80,00

60,00

75,00%

Plano de expansdo da pds-graduacdo
na Unidade.

Taxa de empregabilidade
dos egressos da
graduacdo

85,00

60,00

70,59%

Estimular a criagdo de grupos de
contato entre os egressos € as
faculdades.

Criar comissdo para organizar
dispositivos, on-line, com ferramentas
simples de contatos entre as faculdade
€ 0S Seus egressos.

Indice de Desempenho da
Unidade

70,00

36,40

52,00%

Plano de alinhamento estratégico do
Campus de Altamira

Percentual de Desempenho Geral

192,67

Fonte: PDU/SINPEG
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indice de Qualidade dos Cursos de Graduacido da Unidade 1QGRAD): Em 2018,
nenhum dos cursos do Campus realizou a prova do ENADE. Ja em 2019 os cursos de
Engenharia Florestal e Engenharia agrondmica, participaram das exame, no entanto o
resultado ainda ndo foi divulgado. Esses dois fatores contribuiram para que o Campus nao
alcangasse sua meta de ter nota 3,0 nesse indicador.

Os cursos estdo empenhados no sentido de estimular a participagdo dos discentes no
exame, portanto, a expectativa ¢ que a nota do Campus suba no préximo ano.

Média dos Conceitos CAPES/MEC dos cursos de Pos-Graduacao: O tnico curso
de pos-graduagao do Campus ¢ o de Biodiversidade e Conservacdo - PPGBC, que foi
avaliado em 2016 e portanto a média nao foi alterada desde entdo. A nova avaliagao sera em
2020, mas o resulta somente sera divulgado em 2021. Portanto, a expectativa ¢ de que ndo
consigamos alcangar a média estipulada para 2020.

Taxa de empregabilidade dos egressos da graduacio: Esse indicador nao reflete a
realidade, apenas as faculdades de Etnodiversidade e Geografia puderam informar com
alguma precisdo o percentual de egressos empregados.

O Campus ainda ndo encontrou uma ferramenta eficiente para fazer esse
acompanhamento.

Taxa de Sucesso da Graduacio na Unidade: Houve uma pequena redugao em
relacdo ao desempenho do ano passado, mas esse resultado ndo reflete o excelente trabalho
que vem sendo desenvolvido pelas faculdade e pela Coordenadoria de Gestao Académica, no
sentido de estimularem os discente a concluirem no prazo adequado, assim como garantir a
oferta do maior nimero de disciplinas por periodo. Houve, no entanto, alguns imprevistos
que inviabilizaram o alcance da meta prevista para 2019, dentre eles os problemas de saude
de alguns professores da Faculdade de Letras, resultando em atrasos na conclusdo de
algumas disciplinas, e no fato de apenas 4 discentes do curso de Letras Lingua portuguesa e
nenhum discente de Letras Lingua Inglesa terem colado grau em 2019, o que por si ja
diminui muito o resultado alcangado pelo Campus neste indicador.

Apesar dos imprevistos, ja estdo previstas duas turmas de Lingua Inglesa e uma de
Lingua Portuguesa para a primeira cola¢do de grau do ano de 2020. Portanto a perspectiva ¢
que a meta para 2020 seja alcancada sem grandes dificuldades.

Taxa de sucesso da Pos-Graduacao Strictu Sensu na Unidade: Houve uma reducao
significativa em relagcdo ao desempenho do ano passado, muito em decorréncia do reduzido
numero de bolsas que o Programa de P6s-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagao pode

ofertar para seus discentes. A expectativa ¢ que em 2020 os resultados sejam melhores em
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funcdo da mudanga na estratégia do programa, que na ultima selecdo optou por aprovar
apenas o numero de discentes que teriam bolsas disponiveis, € como o programa nao
conseguiu garantir todas as bolsas pelo periodo todo, alguns discentes desistiram de concluir
o mestrado.

Producao Cientifica da Unidade: O resultado foi ainda melhor, proporcionalmente
que em 2018. No entanto, muito desse resultado se deve a producao do Programa de Pos-
Graduagao do Campus, o PPGBC, que sozinho ¢ responsavel por 47% dessa produgao.

A expectativa ¢ que o resultado seja ainda melhor em decorréncia do grande niimero
de servidores que atualmente estdo fazendo pds-graduagdo nos programas flexibilizados para
o campus. E, também, do crescente nimero de projetos aprovados pelos servidores do
Campus, que em muito contribuem para o aumento da producao cientifica.

Indice de sucesso no planejamento académico: Esse resultado reflete o trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria Pedagdgica, na pessoa do professor Djair Alves Moreira,
assim como a contribuicao dada pelos diretores, vice-diretores, coordenadores de curso, os
respectivos secretdrios, as divisoes de Pesquisa, Extensdo e de Gestdo Pedagogica.

Um dos problemas enfrentados ¢ a dificuldade em estruturar a Divisdo de Ensino, que
desde julho/2019 estd sem nenhum servidor alocado. Esta ¢ uma demanda que deve ser
resolvida ainda no primeiro trimestre deste ano.

indice de Qualificacio do Corpo Docente da Unidade (IQCD): Esse resultado
precisa ser analisado considerando os docentes da Faculdade de Medicina que, por sua
especificidade, congrega 19 dos 25 docentes lotados no Campus atualmente, representando,
assim, 76% dos especialistas da Unidade. Se excluirmos a Faculdade de medicina, do célculo
desse indicador, o resultado IQCD do Campus de Altamira seria de 4,31, resultado superior a
meta estabelecida para 2019.

No entanto, uma parceria entre o Nucleo de Medicina Tropical (NMT) e o Campus de
Altamira, através do Programa de Apoio a Qualificagdo de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos — PADT, iniciou em abril de 2019, no proprio Campus, uma turma de
Mestrado Profissional em Saiude na Amazonia, no qual 15, desses 19 docentes especialistas
sdo discentes. Portanto, essa iniciativa garantird um resultado melhor para o Campus neste
indicador assim que os discentes concluirem esse curso.

indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA):
Atualmente temos 04 técnicos fazendo mestrado e 03 fazendo doutorado no proprio Campus
de Altamira, 02 no Mestrado Profissional em Satde na Amazonia, flexibilizado para

Altamira; 02 no mestrado ¢ 03 no doutorado do Programa de Pos-Graduagao em Geografia,
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através do Programa de Apoio a Qualificacio de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos — PADT. Além de termos outros técnicos liberados para cursarem tanto
mestrado como doutorado em outras localidades.

Portanto, essas iniciativas garantirdo um resultado melhor para o Campus neste
indicador assim que os discentes concluirem seus cursos.

indice do orcamento executado (empenhado): Esse resultado ndo ¢ exato, muitas
vezes nosso orcamento, que € executado pela PROAD, tem informagdes inconsistentes nas
ferramentas que temos para fazer esse acompanhamento, no caso o SIPAC e o SIAFL

Importa dizer que o contingenciamento dos recursos, que s6 foram liberados no final
de outubro/2019, atrapalhou a execucdo de 100% do nosso orgamento, visto que ndo
conseguimos empenhar alguns processos em virtude do curto prazo para o encaminhamento
da demanda.

Reunido de Avaliacao Tatica RAT: Ha sempre muita dificuldade para que se consiga
reunir todas as faculdades e setores num unico momento. Nesse sentido as reunides com as
faculdades e setores individualmente funcionam bem melhor. Percebemos a necessidade de
incluir novos indicadores e iniciativas, mas ainda ndo conseguimos efetivar essa alteracao,
problema que esperamos sanar no ano de 2020.

indice de Desempenho da Unidade: Alguns dos indicadores em que o Campus néo
conseguiu alcancar a meta, a consisténcia do resultado ¢ questiondvel, como ¢ o caso do
IQGRAD, que até¢ a presente data ndo teve as notas, dos cursos que foram avaliados,
liberadas. O Indice do orgamento também poderia ter sido alcangado, ndo fosse o
contingenciamento que se prolongou até final de outubro, coincidindo com o final do ano
orcamentario. Outro indice que pode, inclusive, ter sido alcangado, mas nao foi possivel a
devida mensuragdo ¢ o da Taxa de empregabilidade dos egressos da graduacdo; este

indicador tera atengao especial em 2020.

3.2 Acbes relevantes nao previstas no PDU
Durante o ano de 2019 o Campus de Altamira, através de suas faculdades, programa de

pos-graduacao e demais divisoes, realizaram diversas atividades académicas, de ensino,

pesquisa e extensdo. Dentre eles os mais relevantes seguem abaixo relacionados:

Quadro 2 - Eventos académicos em Comemoracio aos 10 anos da Faculdade de

Geografia
Nome do evento Dat.a dzl
Realizacao
Palestra - "O ensino de cidade e o exercicio da cidadania: caminhos 28/03/2019
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possiveis no ensino de Geografia"

I - Sarau da Geografia - | SARAGEO 15/04/2019
}ioda de conversa - Politica e legislagdo ambiental: Nossa realidade local 92/04/2019
I — Seminario do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a
Docéncia em Geografia (PIBID) 24/04/2019
Varal fotografico, musicalidade e danca — Praga independéncia 25/04/2019
Palestra — Estudos Amazonicos 04/06/2019
Exposy;ao Geografia na fotografia - EMEF Prof.Antonio Gondim Lins - 13/05/2019
Altamira — PA
Palestra — desafios e perspectivas da P6s-Graduacao em Geografia na 28/05/2019
Amazonia: experiéncias do PPGEO — Prof. Jodo Marcio Palheta
Levantamento topografico por GNSS — Prof. Dr. Lucio Correia Miranda 25/06/2019
Semindrio — Criangas e adolescentes no contexto de grandes obras 26/06/2019
Seminario — Dia do professor de Geografia 07/07/2019
I Coloquio de Geografia Fisica e Geotecnologia 21/08/2019
Roda de conversa: Reassentamentos urbanos coletivos em Altamira — 27/08/2019
Prof. Marcos Mascarenhas.
Exposicdo de recursos didaticos e da geoinformagao para alunos de escola
publica 12/09/2019
(E. M. E. F. Dom Clemente Geiger)
Palestra — Geografia e o novo tempo do mundo — Professor Marcio 18/09/2019
Douglas
Roda de conversar — Impactos sociais e ambientais da exploracdo das 07/10/2019
aguas do Xingu
IT Congresso Desenvolvimento e Dinamicas Territoriais Na Amazonia — 28/10 a
II CODETAM 01/11/2019
.. . 28/10 a
I - Encontro de Geografia Fisica e Geotecnologias — I ENGEO 01/11/2019
Dialogo pedagégico e exposicao de recurso didatico na Escola Municipal
. L . 21/11/2019
Brasil Novo no municipio de Brasil Novo
. i .. 28 ¢
IIT — Seminario de Estadgio Supervisionado 29/11/2019
IT - GeoAfroCultural 10/12/2019
Fonte: Faculdade de Geografia/CALT
Quadro 4 - Eventos académicos da Faculdade de Ciéncias Biolégicas
Nome do evento Dat-a d%
Realizacio
C 16 a
XV Semana de Estudos Biologicos (SEBIO) 20/09/2019
1? Quarta-

Café com Ciéncia

Feira do més

Trote Ecologico

Fonte: Faculdade de Ciéncias Biologicas/CALT

Quadro 5 - Cursos ofertados pela Faculdade de Letras Dalcidio Jurandir

Nome do evento

Data da
Realizacio

Open English Day
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Curso Livre de Inglés e Libras

Anual

English for kids (ensino de inglés como lingua adicional para criangas da

comunidade externa) Anual
Fonte: Faculdade de Letras Dalcidio Jurandir/CALT
Quadro 6 - Cursos ofertados pela Faculdade de Etnodiversidade
Nome do Evento Data Quant. de
pessoas
IT Encontro de Etnodiversidade: tecendo redes e 30/07 a 110
formando aliancas. 02/08/2019
II Semindrio Xingu Terra de Resisténcias 30 31/05/2019 100
1* Jornada Académica de Etnodiversidade — Novos e 01 a 05 de julho | 400
antigos desafios para constru¢do da educacao de 2019
diferenciada
Fonte: Faculdade de Etnodiversidade/CALT
Quadro 7 - Cursos ofertados pela Faculdade de Engenharia Agronomica
Nome do Evento Data Quant. de
pessoas
STARTUP DAY 18/05/2019 100
STARTUP WEEKEND ALTAMIRA 21 a 23/06/2019 | 88
Workshop de Empreendedorismo Social: Conheca o 21/11/2019 50
Time ENACTUS UFPA.
Oficina Incubadora de Empresas: Por que e como 21/11/2019 50
posso participar?
Semana de Empreendedorismo do Xingu — 18 a23/11/2019 | 300

SEMPRETEX (APOIO)

Fonte: Faculdade de Engenharia Agrondmica/CALT

Dentre as diversas realizagdes, uma das mais relevantes para a divulgagdo das

atividades de pesquisa realizadas na regido

a consolidagao

do periodico

AmazonianJournalofPlant Research (2594-5092), editado pelo Prof. Dr. Marcos Vieira, que

com apenas trés anos de existéncia possui fluxo constante e estd indexado em vérias bases

importante.

Quadro 8 - Cursos ofertados pela Faculdade de Medicina

Nome do Evento Data Quant. de
pessoas

IIT Jornada Académica de Medicina do Xingu 21 a 70
23/11/2019

II Congresso Nacional de Temas Neuroldgicos 29/11 a
01/12/2019

Cerimonia do Jaleco — Turma 2019.2 15/03/2019 100

Cerimonia do Jaleco — Turma 2019.4 23/08/2019 100

Para Elas: Mobilizacao pela saude das Mulheres 07;08;10; 16 ¢ | 86
23/10/2019

Fonte: Faculdade de Medicina/CALT
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Quadro 9 - Outros eventos académicos

Nome do Evento Data Quant. de
pessoas
II Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdao | 30/09 a 200
da Ufpa (SIEPE) 04/10/2019
I Simposio de Integracao das Ciéncias Agrarias 25/09 a 170
(SICA) — Ciéncia e Tecnologia Rural na Amazonia: | 27/09/2019
do Pequeno ao Grande Produtor (Atividade
integrada entre as Faculdades de Engenharia
Agronomica e Engenharia Florestal)

Fonte: Faculdade de Engenharia Agronomica e DGP

Atividades desenvolvidas pela Assisténcia Estudantil do Campus de Altamira

Quadro 10 - Aucxilios financeiros concedidos em 2019

Auxilios Discentes contemplados
Auxilio Permanéncia e Moradia — discente dos cursos 65
extensivos
Auxilio Intervalar — Permanéncia e Moradia 10
Auxilio Kit Académico 07
Auxilio Permanéncia Especial PCD 01
Bolsa Permanéncia MEC — Indigenas e quilombolas 35
Auxilio Emergencial Indigenas e quilombolas 14
Auxilio Emergencial - Universal 37
Total de discentes contemplados 169
Fonte: SAEST/CALT
Quadro 11 - Atendimento Psicossocial
Atividade Participantes

Entrevistas com Assistente Social

10 discentes

Atendimento Psicoeducacional

59 discentes

Visitas Domiciliares

05 discentes

Visitas Institucionais 03

Fonte: SAEST/CALT

Quadro 12 - Acdes Coletivas no Campus

Atividade Participantes Data

Roda de Conversa sobre Ansiedade 22 discentes 24/05/2019
Roda de Conversa sobre Depressao 50 discentes 10/05/2019
Roda de Conversa sobre Identidade e 12 discentes 19/09/2019
universidade

Palestra “Maio da Saude Mental” 18 discentes 31/05/2019
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Palestra “Assisténcia Estudantil Garantia 44 discentes 04/07/2019
da Permanéncia para indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais.
Palestra sobre Assisténcia Estudantil 30 discentes 21/08/2019
para os calouros do curso de medicina —
turma 2019.4
Sarau “ Valorizacao da Vida” 24 discentes 10/09/2019
Palestra com indigenas e quilombolas 10 discentes 25/05/2019
“ Apresentacao dos auxilios e servigos da
Assisténcia Estudantil
Explanacdo do Edital Programa 13 discentes 10/07/2019
Permanéncia do MEC para indigenas e
quilombolas
Apresentacao do Edital do Auxilio 29 discentes 01/08/2019
Intervalar 2020
Exposicao “Olhares Sobre a Vivéncia do 24 discentes 13 a 15/06/
Estudante Universitario da UFPA 2019
Fonte: SAEST/CALT
Quadro 13 - Projetos de Extensdo em execucio
Projeto de Extensido - PIBEX Bolsista Vigéncia
Inclusdo Digital e Garantia de Direitos
para alunos de Povos Indigenas, Fernando Guimaraes 07/2019 -
Quilombolas e de Comunidades Souza 07/2020
Tradicionais da Universidade Federal do
Para.
Projeto ‘Fora de Casa’: atendimento
interdisciplinar a discentes residentes na Kerliane Sousa da Silva 03/2019 —
Casa de Estudantes Universitarios do 03/2020
Campus Altamira.
Psicologia e Universidade Publica: agdes
integradas a assisténcia estudantil. Andresa Paiva Teixeira 03/2019 —
03/2020

Fonte: SAEST/CALT

Outras atividades demandas atendidas através da DINFRA:

Obras, reformas, manutencio e equipamentos

v" Construgdo do prédio do Centro de Formagio do Xingu — CEFORM.

Reforma do Prédio de Agronomia para abrigar a Incubadora de Empresas do Xingu.

v
v" Reforma das instalag¢des elétricas do Laboratdrio de solos.
v

Adaptacao, com divisorios e instalagdes elétricas, para o Laboratorio de Geografia —

LAGEO.




NS N N N N N S NN

Adaptacdes de gabinetes para docentes e secretaria no prédio administrativo da
faculdade de engenharia agrondmica.

Reparos nos telhados dos prédios da area I do campus.

Limpeza e envernizamento do teto e pintura das paredes da cantina,

Recobrimento e reparos nas coberturas das trés malocas da area I do Campus.

Pintura de laboratdrios e corredores do prédio da Faculdade de Ciéncias Biologicas.
Urbanizagao e reparos no muro da casa de estudantes, reinaugurada em agosto.
Acompanhamento de servigos de poda e supressdo de vegetais.

Acompanhamento da manuten¢ao do elevador e das plataformas.

Acompanhamento de servigos de manutencao de ar refrigerado.

Acompanhamento e fiscalizagdo das obras de Urbanizagdo da Area II do Campus,

iniciadas em outubro, e com finalizacdo prevista par o inicio de 2020.
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4. Gestao Orcamentaria e Financeira

Quadro 3 - Desempenho do Or¢amento de Custeio no Exercicio por Plano Interno

PI

Projeto

Recurso de Custeio

Despesa de Custeio |

Previsto ||Reprogramado|| Liberado r?cle)l(;;(c)lo Disponibilizado|[Movimentada|| Empenhada || Liquidada
[MO11MGO101N|[REP.DA ADMINIST.SUPERIOR/GESTORES REGIONAIS |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$40.489,00 |[R$40.489,00  ||RS0,00 |[R$32.285,32 ||[R$32.285,32 |
[M0214G1901N |[APOIO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES ACADEMICAS |IR$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$20.410,00 |[R$20.410,00  ||RS0,00 |[R$18.937,34 |[R$18.937,34 |
[M0292G1906N |[INFRAESTRUTURA LABORATORIAL PARA ATIVIDADES P |IRS0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$5.490,00 ][R$5.490,00  ||RS0,00 |[R$4.283,80 |[R$0,00 |
M0241G1902N||VIAGEM DE CAMPO PARA COLETA DE MATERIAL BIOLOGICOE - lpgr4 365 00 ||R$24368,00  [|R$24368,00 ||R$0,00 R$24.368,00 ||R$1.315,00 ||R$20.092,38 ||R$15.412,38
PALEONTOLOGICO
[M02A2G1902N|[VIAGEM DE CAMPO DA FACULDADE DE AGRONOMIA |[R$54.180,00 |[R$54.180,00 ][R$54.180,00 ][R$0,00 [R$54.180,00  |[R$1.735,00 |[R$50.926,44 |[R$48.426,44 |
[M02A3G1902N]|[VIAGEM DE CAMPO DA FACULDADE DE GEOGRAFIA |[R$11.408,00 |[R$11.408,00 ][R$11.408,00 ][R$0,00 [R$11.408,00  ][R$2.375,00 |[R$8.404,26 |[R$4.894,26 |
VIAGEM DE CAMPO DA FACULDADE DE
MO2A4G 902N || e VOLVIMENTO R$53.828,00 ||R$53.828,00 ||R$53.828,00 ||R$0,00 R$53.828,00  |[R$0,00 R$36.001,30 |[R$33.211,30
M0245G1902N| | AUV DI CAMPO DA FACULDADE DE ENGENHARIA R$85.925,00 [|R$85.925,00 ||R$85.925.00 [[R$0.00 RS85.925.00 ||R$121400 |[R$66.238.18 ||R$62.863,18
MO02A6G1902N Xi’}iﬂf&a CAMPO DO CURSO DE EDUCACAO DO CAMPO - R$91.180,00 |[R$91.180,00 ||R$91.180,00 ||R$0,00 R$91.180,00  ||R$875,00  ||R$58.350,80 ||R$56.145,80
PRA?TICAS INDISSOCIA?VEIS DE ENSINO-PESQUISA-EXTENSA?0
MO2BKG906N| |\ o b 108 AFETADOS PELA UHE-BELO MONTE R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$5.018,00 ||R$5.018,00  [[R$5.018,00 ||R$0,00 R$0,00
M0204G1906N || Mcthoria na infracstrutura do LABFITO fortalecendo o ensino da R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$302,00  ||R$302,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Fitopatologia Agricola e Florestal
[M0301G1901N |[FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ACADEMICAS |[R$323.091,00]|[R$323.091,00 ]|R$323.091,00|[R$0,00 [R$323.091,00 ||R$292.890,00 ||R$29.973,10 |[R$23.730,36 |
M0401G1917N igi%g\ié%o DA INFRA-ESTRUTURA DAS UNIDADES R$86.847,00 ||R$86.847,00 ||R$86.847,00 ||R$0,00 R$86.847,00  ||R$9.244,00 ||R$60.387,00 ||R$13.700,00
[M1339G0115N |[CAPACITACAO DE SERVIDORES DAS UNIDADES ACADEMICAS  |[R$27.000,00 |[R$27.000,00  |[R$27.000,00 |[R$0,00 |[R$27.000,00  |[R$0,00 |IR$16.579.22 ||R$16.579,22 |

| Totais |[R$757.827,00][R$757.827,00 |[R$757.827,00][R$71.709,00 |[R$829.536,00 |[R$314.666,00 ||[R$402.459,14][R$326.185,60]
PI . | Recurso de Capital || Despesa de Capital |
rouete | Previsto || Reprogramado || Liberado || Apoio recebido || Disponibilizado ” Movimentada || Empenhada || Liquidada |

Totais |IR$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |

Fonte:PGO/SiNPEG



Percentual recebido do recurso de custeio (109,46%) x Percentual recebido do recurso
de capital (0,00%).

Percentual de custeio utilizado 86,45% x Percentual de capital utilizado 0,00%

Percentual da despesa de custeio liquidada 81,05% x Percentual da despesa de capital

liquidada 0,00%

Analise dos resultados

Desempenho Orcamentario

O Campus Universitario de Altamira ndo diferente das demais UGR, vem enfrentando
dificuldades na execugdo or¢amentaria e financeira repetindo o que aconteceu no exercicio
de 2018, o contingenciamento de certa forma limita as agdes, pois s6 se tem conhecimento
dos saldos orcamentarios proximo ao encerramento do exercicio, incorrendo em prazos
curtos para toda instru¢do processual, dificultando a conclusdo dos mesmos, infelizmente
esta situacdo acaba por ocasionar o descontentamento de servidores, alunos e daqueles que
demandam junto a Universidade.

O Campus Universitario de Altamira diante do cendrio negativo, ndo se omitiu, pelo
contrario, buscou estratégias e empreendeu esfor¢cos no sentido de reducdo de gastos e busca
de recursos através de mobilizagdo da bancada federal, que resultaram na concessdo de
emendas parlamentares, em reconhecimento das dificuldades do Campus de Altamira, vistas
a sua localizacao e dificuldades regionais, pois independente da situagdao atual o Campus
continua crescendo e expandindo sua atuacdo na graduagdo pesquisa e extensdo, com
investimento em diversas atividades relacionadas a Graduagdo no ambito do Campus de

Altamira, bem como, estruturacao e urbanizagao da area dois do Campus.

Funcionamento das Unidades Académicas

O Quadro numero 01 apresenta o comparativo entre a Previsdo Or¢amentaria
PGO/2019 ¢ a Execucdo no exercicio 2019, em se tratando de or¢camento destinado ao
Funcionamento das Unidades Académicas, levando em consideracdo o executado
orcamentariamente e os encaminhamentos feitos apds o encerramento dos prazos para
execucdao orcamentdria a partir dos recursos do campus, tendo sido custeadas, entdo, com

or¢amento da Administragdo Superior.



Figura 3 - Previsaio PGO/2019 e a Execu¢do no exercicio 2019 -
Transferéncias/Empenhos

MOVIMENTAGOES TIPICAS Pl: M0301G1901N
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Fonte: SIPAC.

Conforme apuracao feita observa-se que em se tratando da execugdo orgamentaria do
PI MO0301G1901N, correspondente ao Funcionamento das Unidades Académicas, executou-
se o orcamento através empenhos pela unidade e transferéncias para viabilizagdo através da
Administracdo superior de 95% do orcamento previsto, ocorrendo ainda inje¢do pela
administragdo superior cerca de R$ 27.000,00, além do previsto no PGO/2019.

Informa-se que estes recursos custearam despesas com material de consumo (agenda
de compras, didrias, passagens, servigo de terceiros PJ e restituicdes/reembolso).

Recuperacao da Infraestrutura das Unidades Académicas

O Quadro 02 apresenta o comparativo entre a Previsdo Orcamentaria PGO/2019 ¢ a
Execucdo no exercicio 2019, em se tratando de orcamento destinado a Recuperacdo da
Infraestrutura das Unidades Académicas, levando em consideragdo o executado
or¢amentariamente € o0s encaminhamentos feitos que ainda estejam em tramite
administrativo por parte da Administragdo Superior.
Figura 4 - Previsio PGO/2019 e a Execucido no exercicio 2019 — Recuperacio da

Infraestrutura das Unidades Académicas

Execucao Or¢amentaria Pl: M0401G1917N
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Fonte: SIPAC.
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Conforme apuragdo feita observa-se que em se tratando da execucdo or¢amentaria do
PI MO0401G1917N, correspondente a Recuperagdo da Infraestrutura das Unidades
Académicas, executou-se cerca de 80% do orcamento previsto, tendo, no entanto, chegou-se
a um percentual maior em decorréncia de processos encaminhados empenhados apds o
término do ano orcamentdrio e que foram executados com recurso do Campus estornado

para Administra¢ao Superior.

Capacitaciio de Servidores Técnicos das Unidades Académicas

O Quadro 03 apresenta o comparativo entre a Previsdo Orcamentaria PGO/2019 e a
Execugdo no exercicio 2019, em se tratando de orgamento destinado a Capacitacao de
Servidores Técnicos das Unidades Académicas, levando em consideragdo o executado no

exercicio.

Figura 5 - Previsao PGO/2019 e a Execucio no exercicio 2019 — Capacitacao dos

Servidores Técnicos

Execugao Or¢amentaria Pl: M1339G0115N

R$30,000.00
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RS5,000.00
RS-

R$27,000.00
R$16,579.22

PREVISTO PGO - 2019 EXECUTADO - 2019
- - Fonte: SIPAC.

Conforme apuragdo feita observa-se que em se tratando da execucdo orcamentaria do PI
M1339GO0115N, correspondente a Capacitacdo dos Servidores Técnicos, executou-secerca

de 60% do or¢gamento previsto.

Viagem de Campo das Unidades Académicas

O Quadro 04 apresenta o comparativo entre a Previsdo Orcamentaria PGO/2018 ¢ a
Execugdo no exercicio 2018, em se tratando de orcamento destinado a Viagem de Campo
das Unidades Académicas do Campus Universitario de Altamira, levando em consideragao o

executado no exercicio.
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Figura 6 - Previsdao PGO/2019 e a Execu¢do no exercicio 2019 — Viagem de Campo das

Unidades Académicas
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Fonte: SIPAC.

v Faculdade de Ciéncias Biolégicas: Apuragdo feita segundo fonte do quadro numero
4 observa-se que em se tratando da execugdo orcamentaria do PI previsto para
Faculdade de Ciéncias Biolodgicas, correspondente a utilizagdo do orgamento para
realizar viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao campo, dos R$
24.368,00, executou-se cerca de R$ 19.747,58 (81%) do orgamento previsto.

v Faculdade de Engenharia Agrondomica: Apuragio feita segundo fonte do quadro
numero 4 observa-se que em se tratando da execu¢do orcamentaria do PI previsto
para Faculdade de Engenharia Agronomica, correspondente a utilizagdo do
orcamento para realizar viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao

campo, dos R$ 54.180,00, executou-se 82% do orgamento previsto.

v' Faculdade de Geografia: Apura¢io feita segundo fonte do quadro numero 4
observa-se que em se tratando da execugdo orcamentiria do PI previsto para
Faculdade de Geografia, correspondente a utilizacdo do orcamento para realizar
viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao campo, dos RS

11.408,00, executou-se cerca de 94% do orcamento previsto.

v" Faculdade de Etnodesenvolvimento: Apuragido feita segundo fonte do quadro
numero 4 observa-se que em se tratando da execu¢do orcamentaria do PI previsto
para Faculdade de Etnodesenvolvimento, correspondente a utilizagdo do orcamento

para realizar viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao campo, dos
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R$ 53.828,00, executou-se cerca de R$ 36.0001,30 (67%) do orgamento previsto,
salienta-se que em suma ocorreram diversas solicitacdes de auxilio financeiro ao
estudante que por inconsisténcias de dados bancarios e/ou ordem bancéria nao sacada
pelo estudante ficaram pendentes de regularizacdo constando assim pendéncias a ser
regularizada, situagdo esta carente de planejamento e organizagdo que devem ser
ajustadas para o exercicio seguinte, reforca-se que as demandas encaminhadas podem

ter atingido algo em torno de 98%.

Faculdade de engenharia Florestal: Apuracdo feita segundo fonte do quadro
numero 4 observa-se que em se tratando da execu¢do orcamentaria do PI previsto
para Faculdade de engenharia Florestal, correspondente a utilizagdo do orcamento
para realizar viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao campo, dos
R$ 85.925,00, executou-se R$ 67.452,18 cerca de 79% do orgcamento previsto,
salienta-se que em suma ocorreram diversas solicitagdes de auxilio financeiro ao
estudante que por inconsisténcias de dados bancarios e/ou ordem bancéria nao sacada
pelo estudante ficaram pendentes de regularizacdo constando assim pendéncias a ser
regularizada, situagdo esta carente de planejamento e organizagdo que devem ser
ajustadas para o exercicio seguinte, reforca-se que as demandas encaminhadas podem

ter atingido algo em torno de 86%.

Curso de Educagdo do Campo: Apuragdo feita segundo fonte do quadro nimero 4
observa-se que em se tratando da execugao or¢amentdria do PI previsto para Curso
de Educa¢ao do Campo, correspondente a utilizagdo do or¢camento para realizar
viagens relacionadas a atividades de disciplinas voltadas ao campo, dos R$
91.180,00, executou-se cerca de RS 59.225,80 (65%) do or¢amento previsto,reforca-
se que as demandas encaminhadas podem ter atingido os 100% do orcamento

previsto.

Em suma observou-se conforme fonte (SIPAC),em andlise sintética, que a execugdo

or¢amentdria relacionada aosPIs destinados Viagem de Campo para o desenvolvimento de

atividades previstas para as disciplinas do cursos de nossa Unidade ficaram em torno de

78%. Ressalta-se que este cendrio se d4 devido aos encaminhamentos de varias demandas

que ndo tiveram sua execucdo or¢amentario-financeira concluida, vistas as inconsisténcias
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nos dados dos alunos beneficiados por auxilios financeiros, bem como, ndo realizagdo do
saque junto as agéncias bancarias.

Diante do levantamento feito ¢ notéria a evolugao do Campus Universitario de
Altamira e da UFPA como um todo, em se tratando da execu¢do do Orcamento, pois se
observa o amadurecimento do corpo de Servidores da Unidade, acompanhada de melhorias e
o alcance de objetivos, através dos Programas e Acdes pré-estabelecidos no PDI, PDU e
PGO.

E relevante informar que o ano de 2019, teve comprometidas diversas acdes em
detrimento da inseguranga quanto aos repasses de recursos, incorrendo na nao execugdo de
diversas atividades, comprometendo assim toda programagdo e execucdo do cronograma,
muito embora prejudicada a execugdo, acredita-se que tivemos um bom ano dado as
circunstancias, esperamos corrigir algumas falhas no que diz respeito as demandas
correspondentes ao auxilio financeiro ao estudante, pois neste ano ficou complicado a
verificacao do que realmente foi executado, situagdo esta possivel de ser observada gracas a

ferramenta agora implanta (SIPAC).
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5. Gestao de Pessoal
Neste item o Campus de Altamira apresentara a capacidade da forga de trabalho atual,

em comparagdao com o previsto no PDU e a qualificacao/capacitacao dos servidores. Além
apresentar outras informacodes sobre a particularidades observadas na gestao de pessoas.

5.1 Expansao da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

Tabela 2 - Quantidade de docentes previstos no PDU para o exercicio e os em atividade

Carsgo Previsao Em Atividade no
8 Acumulada Exercicio

Professor de Magistério Superior 162 152

Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico 0 0

Total 162 152

Fonte: CPGA/CALT

Em relagdo ao nimero de docentes, previstos para 2019, é necessario considerar que a
expansdo nao aconteceu como foi planejada, no caso o aumento de 31 vagas, porque nenhum
do cursos demandados, para esse periodo, foi implementado.

Portanto o aumento de 21 vagas, observado até a presente data, se deve exclusivamente
a expansao nao prevista, no PDU de 2017, do quadro docente da Faculdade de Medicina.

Importa acrescentar que o Campus de Altamira vem perdendo muitas vagas por
remog¢ao em decorréncia de problemas de saude dos docentes, em 2018 foram 2; em 2019 foi
1; para 2020 ja tramitam 3 solicitagdes dessa natureza. Todas essas remogdes foram sem

permuta de vagas.

Tabela 3 - Quantidade de técnico-administrativos previstos no PDU e os em atividade,

por classe

Tipologias dos Cargos Previsiao Acumulada Em atividade no

Exercicio
1 — Classe A 0 0
2 —Classe B 0 0
3 —Classe C 1 1
4 — Classe D 35 29
5—-Classe E 22 16
Total de Servidores 58 46

Fonte: CPGA/CALT

Em relacdo ao nimero de técnico-administrativos, o aumento também nao aconteceu
como planejado e estamos com um déficit de 12 servidores. O que impacta diretamente nas

atividades do Campus, porque, apesar de ndo terem sido implementados os cursos previstos,
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a demanda do Campus cresceu consideravelmente com a expansdo da Faculdade de
Medicina e o aumento no numero de laboratorio nas faculdades de Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Ciéncias Biologicas e Geografia.

O aumento das demandas administrativas e o reduzido nimero de servidores nos
setores ligados a CPGA e a Coordenagdo do Campus, sobrecarrega os técnicos atualmente
lotados nesses setores.

5.2 Qualificacdo da Forc¢a de Trabalho

Tabela 4 - Distribuicao dos servidores por nivel de escolaridade/titulacio

Escolaridade LOEE adrgf:igif'g;ivo
Doutorado 86 2
Mestrado 40 15
Especializacdo 25 1o
Graduacao 1 18
Médio 0 :
Total 152 46

Fonte: CPGA/CALT

Qualificacido do corpo docente

A qualificacao dos docentes do Campus precisa ser analisada considerando os docentes
da Faculdade de Medicina que, por sua especificidade, congrega 19 dos 25 docentes
especialistas lotados no Campus atualmente, representando, assim, 76% dos especialistas da
Unidade.

No entanto, uma parceria entre o Nucleo de Medicina Tropical (NMT) e o Campus de
Altamira, através do Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos — PADT, iniciou em abril de 2019, no préoprio Campus, uma turma de
Mestrado Profissional em Satide na Amazonia, no qual 15, desses 19 docentes especialistas
sdo discentes.

Em 2020 inicia o Doutorado na modalidade DINTER entre UFPA ¢ UNICAMP.

Foram aprovados 6 docentes do Campus de Altamira.

Qualificacido do corpo técnico-administrativo

Em 2019, 5 (cinco) técnicos concluiram o mestrado no proprio Campus, com a
flexibilizagdo de uma turma do Programa de Pds-Graduacao em Linguagens e Saberes da
Amazonia, do Campus da UFPA em Braganga, ¢ 2 (dois) concluiram o Doutorado em

programas fora de Altamira.
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Atualmente temos 4 (quatro) técnicos fazendo mestrado e 03 fazendo doutorado no
proprio Campus de Altamira, 2 (dois) no Mestrado Profissional em Saude na Amazodnia,
flexibilizado para Altamira; 2 (dois) no mestrado e 3 (trés) no doutorado do Programa de
Pos-Graduacdao em Geografia, através do Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos — PADT. Além de termos outros técnicos liberados para

cursarem tanto mestrado como doutorado em outras localidades.

5.3 Capacitacio da Forca de Trabalho

Tabela S - Servidores capacitados em eventos realizados e nio realizados pelo

CAPACIT

Se Gestor | Realizado

Modalidade
(Presencial, A Marque pelo
Nome do Servidor Evento de Capacitacao CH oA X CAPACIT
distancia, .
. . (Recebe (Sim ou
semipresencial)

CD, FG) Nio)

Curso Técnicas de
Adenil Alves Rodrigues Negociacao e Resolugao 20 A distancia Sim
de Conflitos-EAD 2019

Alexandre Amaral Oficina Mapeamento de

Machado Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
de Altamira)
Alexandre Amaral Curso Gestao de _ .
Documentos na Ufpa 20 Presencial Sim
Machado
2019
Curso Logistica De
Alexandre Amaral Suprimentos - Lei N° o :
Machado 8.666/93, Pregio E 30 A distancia Nio

Registro De Precos.

Curso Racismo E As
Politicas De Agoes

. . . Afirmativas :A . .
Dalila Silva Miranda Heteroidentificagdo Nos 16 Presencial Sim
Concursos Publicos-

Altamira

Palestra Politica De
Diversidade E Combate A 4 Presencial Sim
Discriminag¢do Na Ufpa

Daniele Regina da Silva
Fernandes

Oficina Mapeamento De X
Elisa Augusta Lopes Costa | Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
De Altamira).

Curso Técnicas De X
Elisa Augusta Lopes Costa | Negociagdo E Resolugdo 20 A distancia Sim
De Conflitos-Ead 2019

Curso Racismo E As
Politicas De Agoes

. e Afirmativas :A . .
Felipe Bittioli R. Gomes Heteroidentificagdo Nos 16 Presencial Sim
Concursos Publicos-

Altamira

Oficina Mapeamento De . X .
A 8 Presencial Sim
Competéncias (Campus

Igor Bittencourt Loureiro
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De Altamira).

Trilha Gestdo De
Igor Bittencourt Loureiro Processos 40 A distancia Sim
Organizacionais
Y Nogdes Da Gestao De
Karm.Angela Matos de Almoxarifado E 20 Presencial Sim
Medeiros NP .
Patrim6nio No Sipac
Karin Angela Matos de Oficina Mapeamento De . .
. Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
Medeiros .
De Altamira).
Karin Angela Matos de Gestdo De Riscos No T ~
Medeiros Setor Publico 20 A distancia Nao
Karm'Angela Matos de C}J,I"SO }éasmo De 60 A distancia Nio
Medeiros Licitagdes
Curso Racismo E As
Politicas De Agoes
. . ~ Afirmativas: A . .
Keila Xavier Magalhaes Heteroidentificagio Nos 16 Presencial Sim
Concursos Publicos-
Altamira
. . ~ Formagao Inicial Na N g A .
Keila Xavier Magalhaes . 1 60 A distancia Sim
Carreira Publica
Keila Xavier Magalhaes Etica E Servigo Publico 20 A distancia Nao
Curso Sobre O Controle ‘
Keila Xavier Magalhaes De Produtos Quimicos — 60 A distancia Nao
Siproquim 2 — 2019.X3
Acolhimento Institucional
Luana Pellegrino Dos Novos Servidores Da 20 A distancia Sim
Ufpa 2019
Luana Pellegrino Curso Formagao Inicial 50 A distancia Sim
g Na Carreira Pablica-2019
Trilha Gestdo De
Luana Pellegrino Proces.sos L 40 A distancia Sim
Organizacionais- Cursos
A Distancia
Oficina Mapeamento De
Luana Pellegrino Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
De Altamira).
Maria Ivonete Coutinho da | I Encontro Do Plano De 3 Presencial Sim
Silva Integridade Da Ufpa
. . Viii Encontro Sobre
Marla Ivonete Coutinho da Relatério De Gestao Da 8 Presencial Sim
Silva
Ufpa
Ma}url'cm de Oliveira Introducao A 20 A distancia Nio
Teixeira Interoperabilidade
Mauricio de Oliveira NP ~
Teixeira Matematica Financeira 20 A distancia Nao
;. . Direitos Humanos Da
Mgurl'cm de Oliveira Crianga E Do 20 A distancia Nao
Teixeira
Adolescente
L . . I Encontro Do Plano De . .
Nédia Grings Batista Integridade Da Ufpa 8 Presencial Sim
Viii Encontro Sobre
Nadia Grings Batista Relatorio De Gestao Da 8 Presencial Sim
Ufpa
Oficina Mapeamento De
Nadia Grings Batista Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
De Altamira).
Nédia Grings Batista Oficina De Planejamento 20 Presencial Sim
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Da Execucao Das

Atividades De
Capacitagdo 2019
Trilha Gestdo De
Nadia Grings Batista Proces.sos . 40 A distancia Sim
Organizacionais- Cursos
A Distancia
Trilha Gestdo De
Obedio de Sousa Proces.sos. . 40 A distancia Sim
Albuquerque Organizacionais- Cursos
A Distancia
. Oficina Mapeamento De
g});jlze(ie Seousa Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
querq De Altamira).
Oficina Validagdo E
Paula Moraes Costa Mapeamento De 8 Presencial Sim
Competéncias Altamira
Oficina Mapeamento De
Paula Moraes Costa Competéncias (Campus 8 Presencial Sim
De Altamira)
Trilha Gestao De
Rairys Cravo Herrera Proces.sos L 40 A distancia Sim
Organizacionais- Cursos
A Distancia
Oficina De Avaliag¢ao E
, Qualificacao . ~
Rairys Cravo Herrera Institucional-Campus De 20 Presencial Nao
Altamira
Treinamento Do Modulo
Rairys Cravo Herrera Subml.ssao I?e Bolsa De 4 Presencial Nao
Pesquisa - Sigaa
(Propesp)
. . [Udemy] Do Zero Ao
;zlsi%;esi\;a do React — Projeto Pratico 5 A Distancia Nao
Para Iniciantes
. . [Udemy] Aprendendo
;zlsi%;esi\;a do Svg Do Inicio Ao 5,5 A Distancia Nao
Avangado
[Udemy]
Thiago Silva do Javascriptdynamic Quiz e A ~
Nascimento Applicationfromscratch 2 A Distancia Nao
Json Ajax
[Udemy] Curso
Thiago Silva do Elementorwordpress: e A ~
Nascimento Criando Sites Com 8 A Distancia Ndo
Elementor
. . [Udemy] React + Redux:
Il\qllelllse::gir(;frlllt\cza do Fundamentos E Duas 33 A Distancia Nao
Apps Do Absoluto Zero!
. . [Udemy] Curso Completo
Il;zlsigi;esi\;a do De Nosql E Mongodb, 9,5 A Distancia Nao
Para Profissionais Sql!
Thiago Silva do [Udemy] Firebase Para e A ~
Nascimento Web E Apps Hibridos 6 A Distancia Ndo
. . [Udemy] Curso Completo
;zlsi%;esi\;a do Do Desenvolvedor 15,5 A Distancia Nao
Nodejs E Mongodb
. . [Udemy] Do Zero A
Thiago Silva do Nuvem: Api Restful Com 13 A Distancia Nao

Nascimento

Nodejs, Restify E
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Mongodb
. . [Udemy] Typescript —
Thiago Silva do Desenvolvendo Apis Rest | 3,5 A Distancia Nio
Nascimento I
Na Pratica!
. . [Udemy] Reactnative
Th1ago Silva do Criando Aplicativos Do 17,5 A Distancia Nao
Nascimento
Zero Ao Avangado
Th1ago Silva do [Alura] Formacdo: Front- 170 A Distancia Nio
Nascimento End
Th1ago Silva do [Alura] Foyma@ao: 90 A Distancia Nio
Nascimento Desenvolvimento Pessoal
. . [Alura] Formagao:
Thlago Silva do Iniciante Em 90 A Disténcia Nao
Nascimento ~
Programagdo
Thlago Silva do [Alufa] Formagao: 40 A Distancia Nio
Nascimento Curriculos
Thiago Silva do e A . ~
Nascimento [Alura] Formagdo: Vue.Js 40 A Distancia Nao
Thiago Silva do e A . ~
Nascimento [Alura] Formagdo: React 80 A Distancia Nao
. . [Alura] Formagdo: Oracle
Thlago Silva do One: Logica De 70 A Distancia Nao
Nascimento ~
Programagdo
Thlago Silva do [Alura]‘Carfelra: 20 A Distancia Nio
Nascimento Comunicagao
Thlago Silva do [A@ura] Carreira: Soft 60 A Distancia Nio
Nascimento Skills
Thlago Silva do [School Of Net] React 6 A Distancia Nio
Nascimento Com Redux
. . [School Of Net]
Thlago Silva do Avancando Com React — 4 A Disténcia Nao
Nascimento
Reduxforms
Thlago Silva do [School Of Net] Iniciando 6 A Distancia Nio
Nascimento Com React.Js
Total 1654,5

Fonte: CPGA/CALT

O Campus de Altamira vem tentando elaborar um Plano de Capacitagao para seus
servidores, no entanto, ainda ndo foi possivel concluir esse trabalho.

Observando o quadro acima, ¢ possivel concluir que a maioria dos cursos foram
realizados na modalidade a distancia, muito pelo fato de o Campus se encontrar muito
distante de sua sede, em Belém, e pelas limitagdes relacionadas ao afastamento e ao custeio
deste afastamento.

Podemos ver melhor a distribuicdo dos cursos entre presencial e a distancia nos

graficos abaixo:
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Figura 7 - Numero de cursos em relacio a modalidade

® Presencial

M A Distancia

Fonte: CPGA/CALT

Figura 8 - Carga horaria dos cursos realizados de acordo com a modalidade

M Presencial

® A Distdncia

Fonte: CPGA/CALT

Observando os dados, percebe-se que o mais viavel, para o Campus de Altamira, ¢
incentivar que os servidores participem, cada vez mais, de capacitagoes a distancia. O que
sugere que ¢ necessaria uma parceria com o CAPACIT, para que sejam ofertados nessa
modalidade cursos que atendam a demanda dos servidores lotadas aqui.

Uma demanda recorrente no Campus ¢ a de capacitagdo para técnicos em laboratorio,

especialmente em relacdo a: seguranga no trabalho.
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6. Infraestrutura

Tabela 6 - Expansao do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

Previsdo para a Realizado no

. vigéncia do plano exercicio 2019

Ambientes/Salas ) ’ ) Xrea

Quantidade| Area (m2) | Quantidade (m2)
Prédio Administrativo Campus [ 2 1920 0 0
Laboratoério Fac. Medicina 1 1920 0 0
Prédio administrativo Faculdade de Medicina 1 1161 0 0
Hospital Universitario 1 8000 0 0
Casa de Memoria — Museu 1 409 0 0
Casa de Memoria — Administrativo™® 1 256 0 0
Casa de Memoria — Casa Multiuso* 1 265 0 0
Casa de Memoria — Teatro/Fornos* 1 1198 0 0
Casa de Memoria — Espaco cultural (aberto)* 1 580 0 0
TOTAL - 15709 - 0

* Ambientes ja concluidos pela Norte Energia, mas ndo entregues a UFPA.
Fonte: DINFRA/CPGA

Os dois prédios administrativos previstos para o Campus I, o Laboratorio e o Prédio
Administrativo da Fac. Medicina ndo foram construidos em virtude da falta de recursos para
este fim.

Considerando a necessidade urgente de garantir o bom andamento do curso de
Medicina, foi disponibilizado o andar térreo, com 480 m?, do Prédio Multidisciplinar, para
que fossem montados os laboratérios do curso.

Com relagdo ao Hospital Universitario, ndo hd mais consenso quanto a real
necessidade de sua construgdo, portanto essa meta precisa ser revista durante o ano de 2020,
quando o novo PDU for elaborado.

Quanto aos prédios da Casa de Memoria, apenas o Museu estd em fase de conclusdo,

por este motivo o complexo ainda nao foi entregue para o Campus de Altamira.

Tabela 7 - Expansao do Espaco Fisico da Unidade que nao constavam no PDU

Previsdo para a Realizado no
Ambientes/Salas vigéncia do plrano exercicio 20}9
Quantidade é;;a)l Quantidade é:;
Laboratério de Estudos e Dinamicas 0 0 1 182
Territoriais na Amazoénia - LEDTAM
TOTAL - 0 - 182

Fonte: DINFRA/CPGA

O CEFORM ¢ um centro de treinamento construido com recursos do Plano de

Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu - PDRSX, através de um projeto da
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Faculdade de Geografia. Numero do Projeto no PDRSX: 030/2017. Tem como objetivo
monitorar 12 condicionantes do Plano de Gestdo Ambiental, que requisitos para o

funcionamento da Usina Hidrelétrica de Belo Monte.

Tabela 8 - Correcao de Dados referentes ao Espaco Fisico da Unidade que nio

constavam no PDU

. Obras ja existentes™®*
Ambientes/Salas Quantidade Area (m2)
Garagem - Galpao em Aco 1 320
Substacao Elétrica 2 28
Laboratorio de Informatica 1 189
TOTAL - 537

** Ambientes que ja existiam e ndo constam no PDU
Fonte: DINFRA/CPGA

Estes ambientes ndo constam no PDU atual do Campus, no entdo sdo construcdes
anteriores a 2017. Essa falha sera corrigida durante a elaboragao do proximo PDU.

Atualmente o Campus II esta recebendo obras de drenagem e urbanizagao, que visam
resolver os problemas gerados pela chuva, como alagamentos, lama e dificuldades de
locomogdo de pedestres e veiculos. A previsdo de entrega dessa obra ¢ marco/2020. O
recurso, de R$ 1 milhdo de reais para essa obra, veio de emenda parlamentar do Deputado
Federal Edmilson Rodrigues.

Para 2020 planeja-se a continuagdo da manutencdo predial. Fazer reparos no prédio
da biblioteca, Faculdade de Ciéncias biologicas, Faculdade de Eng. Florestal, faculdade de
medicina, faculdade de etnodiversidade, faculdade de educacdo, faculdade de letras,
engenharia agronomica, laboratorio de letras e todas as demais edificagdes do Campus.

Também para 2020, além da conclusdo das obras de urbanizacdo — Drenagem e
pavimentacdo da area II, o Campus demanda pelos servigcos de adaptacdes de rampas,
calcadas e passarelas para melhorar a acessibilidade as edificacdes, inclusive necessita,
urgentemente, de aquisicao e instalagdo de plataforma para PCD no prédio da faculdade de
Geografia. Demanda pelas obras de constru¢do de prédios para o curso de medicina,
ampliacdo da biblioteca, constru¢do de um auditdrio, constru¢io da entrada da area II com
cobertura e guarita para vigilancia, cobertura da quadra poliesportiva da area II, construgao
de um depdsito e almoxarifado para o Campus e também que seja contratada empresa para a
manuten¢do geral da estrutura fisica do Campus, inclusive manutencdo e conserto de

aparelhos de refrigeracdo como centrais de ar refrigerado, bebedouros, freezers, etc.
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O Campus demanda também pela aquisi¢ao e instalacdo de aparelhos novos de ar
condicionado, aquisi¢ao de equipamentos ¢ atualizacao dos sistemas de combate a incéndio e
panico nas edificagoes.

Frisa-se ainda, que para o melhor desenvolvimento e organizagdo da infraestrutura, o
Campus de Altamira demanda por recursos humanos, servidores da area técnica, como por
exemplo, eletrotécnico, técnico em refrigeracdo e técnico em edificagdes, para atender,

razoavelmente, as demandas necessarias ao bom funcionamento de sua estrutura fisica.
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7. Oferta de Cursos novos de Graduacao e Pos-Graduacao

Tabela 9 - Cursos previstos no PDU de graduacido ou poés-graduacao e ofertados até o
exercicio

Curso(s) previsto no PDU Data de Criac¢ao Resolucio CONSUN

Administragdo

Ciéncias Contabeis

Letras Libras
Pedagogia Bilingue
Intercultural Indigena

Administracdo Publica (EAD)
Historia (EAD)

Matematica (EAD)

Fisica (Flexibilizados)

Direito (Flexibilizados)
Comunicag¢ao Social/Jornalismo

Quimica (Flexibilizados)
Fonte: PDU/CALT

Até a presente data, nenhum dos cursos previstos no PDU 2017/2020 foi criado da
maneira como foi planejado, no entanto o Campus tem envidado esfor¢cos no sentido de
garantir que novos cursos de graduagdo e pods-graduagdo sejam ofertados na regido, quer
através de parcerias, flexibilizacdo de cursos, educagdo a distancia. Para isso tem buscado
parcerias com outros Campi da UFPA, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Educagao Profissional e Tecnologica — SECTET, o Consoércio de Prefeitos de Belo Monte —
CBM e a Universidade Aberta do Brasil - UAB

O curso de Pedagogia Bilingue estd em fase de constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico — PPC.

Em relagdo aos cursos EAD, ha expectativa de que sejam retomadas as negociacdes
para a implementagdo, ja em 2020, de novos cursos, em virtude de que o polo da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, estar em fase de transferéncia para as dependéncias
do Campus de Altamira. Ha, portanto, possibilidades de parcerias entre as duas institui¢oes,
o que deve resultar na oferta dos cursos EAD que constam em nosso planejamento.

O curso de Direito flexibilizado, iniciard em 2020, numa parceria entre a SECTET,
UFPA-Campus Altamira e o CBM.

O curso de Historia, inicialmente planejado para ser EAD, estd sendo executado desde
2017, na modalidade flexibilizada, numa parceria entre o Campus de Ananindeua e o

Campus de Altamira.
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Tabela 10 - Cursos nao previstos no PDU de graduacio e pos-graduacio ofertados até o

exercicio
~ . .. Resolucao
Curso(s) nao previsto no PDU Data de Criacao CONSUN
Historia (Flexibilizado) 2017 Nao ha
Mestrado em Linguagens e Saberes da Amazonia 2017
(Flexibilizado)
Mestrado em Geografia 2019
(Flexibilizado)
Doutorado em Geografia 2019
(Flexibilizado)
Mestrado Profissional em Satde na Amazonia 2019
(Flexibilizado)

Fonte: PDU/CALT

O curso de Historia, estd ofertando 1 Unica turma de Graduacao, no periodo de 2017 a
2021. Tem como publico alvo a comunidade em geral.

O Curso de Mestrado em Linguagens e Saberes da Amazonia, flexibilizado do Campus
de Braganga, através do Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos — PADT ofertou 1 Unica turma para os servidores do Campus. Dos
14 selecionados, 5 eram docentes e 9, técnico-administrativos. Destes apenas 1 docente nao
concluiu, tendo desistido ainda no inicio das aulas.

O Mestrado Profissional em Satde na Amazonia, ofertado na modalidade a distancia,
também com apoio do PADT, numa parceria entre o Nucleo de Medicina Tropical (NMT) e
o Campus de Altamira, iniciou sua Unica turma em abril de 2019. Foram ofertadas 20 vagas,
17 para servidores e 3 para colaboradores da Faculdade de Medicina.

As turmas de mestrado e doutorado em Geografia sdo flexibilizadas do Programa de
Pos-Graduagao em Geografia - PPGEO, do Campus de Belém e estd ofertando turmas

regulares desde 2019.
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8. Consideracoes Finais
O Campus Universitario de Altamira em atencao a sua meta de expansdo de suas acgoes

quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensdo visando maior oportunidade de acesso ao Ensino
Superior para a populagdo do Xingu, vem num esfor¢co conjunto com a gestdo superior
ofertando turmas flexibilizadas, como ¢ o caso da turma de Historia/2017 ¢ os cursos de
pos-graduacao em nivel de mestrado e doutorado em Geografia/2019 e em nivel de mestrado
profissional em Satide na Amaz6nia/2019. E a recente conquista do curso de Direito, que
iniciard no segundo semestre de 2020.

Tem sido envidados esforcos para se garantir a participagdo dos servidores em
congressos externos, através do PIAPA, assim como as faculdades e o PPGBC tem ofertado
diversas atividades extracurriculares, nas quais toda a comunidade académica tem a
oportunidade de participar, a exemplo do apoio a realizagdo da II Feira Literaria
Internacional do Xingu — FLIX, semanas académicas, jornadas pedagogicas, simpdsios,
workshop, congressos e outras atividades do género.

Quanto a infra-estrutura, a maior dificuldade tem sido garantir a manutencao predial e
de equipamentos, como centrais de ar, tendo em vista que as empresas que ganham as
licitagdes, normalmente, sao de outras cidades, o que torna os servigos morosos € caros.

Diante do exposto neste relatdrio, pode-se perceber que o uso de ferramentas como o
PDI, PDU e PGO, tem contribui, inclusive para que se conheca melhor as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, garantido um adequado mensuramento e posterior
acompanhamento das agdes de planejamento. Em se tratando da execucao do Orgamento, €
possivel notar no Campus de Altamira um amadurecimento do corpo de Servidores da
Unidade, o que tem resultado em melhorias na qualidade do trabalho realizado.

Nao foi possivel, para o Campus, atingir todas as metas estabelecidas para o ano de
2019, no entanto, ¢ importante salientar que alguns indicadores nao refletem adequadamente
o desempenho do Campus, com por exemplo o Indice de Qualidade dos Cursos de
Graduacao da Unidade, medido através do resultado do ENADE, que ndo teve os resultados
de 2019 divulgados, ou o Indice do orgamento executado (empenhado), tendo em vista o
contingenciamento que atrapalhou a execucdo das agdes planejadas. Deste modo, a

expectativa ¢ que em 2020 um niimero maior de metas sejam alcangadas.
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